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1. Introduccion

La educacién es un derecho universal declarado como tal por las
Naciones Unidas. Nuestro pais, a través de la Ley General de
Ensefianza (LGE) y la Constituciéon Politica del afio 1980, establece
especificamente la forma en que la educaciéon se impartira en cada una de
las regiones de nuestro pais, desde el nivel de Educacion Prebasica hasta
el Cuarto afio de Ensefianza Media.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Colegio “Saint Louis
School” es el instrumento orientador de nuestra gestion institucional
que contiene, en forma explicita, principios, objetivos y valores de orden
filosofico, politico y técnico, que permiten programar la accidn educativa
otorgandole caracter, orientacion, sentido e integracion.

Nuestro PEI se fundamenta en los siguientes pilares
institucionales, los cuales en forma integrada sustentan y orientan el
accionar de nuestra comunidad escolar:

- Marco institucional
- lIdeario valérico
- Principios educacionales

- Proyecto Curricular

- Manual de Convivencia Escolar

2. Marco Institucional

Saint Louis School SpA, es un colegio Particular Subvencionado, esto
es con financiamiento compartido, con aportes del Estado y de las familias
que lo conforman, de educacion humanista cientifico, con el propdsito
de ser un agente relevante en la educacion, tanto comunal como
nacional, en lo académico, deportivo y en lo formativo-valorico.



El Colegio se encuentra ubicado en el kilbmetro 35 de la
Panamericana Norte, en Las Cimas N°495, Alto el Manzano,
comuna de Til Til. Sector privilegiado por su entorno natural,
alejado de la contaminacion acustica y ambiental que producen
las grandes industrias y densidad urbana, factores que lo hacen
unico y que brindan al estudiante y sus familias, seguridad en
un ambiente grato y saludable.

Nuestro Colegio imparte Educacién Parvularia en el Primer Nivel de
Transicion y Segundo Nivel de Transicion; Educacion General Basica y
Enseflanza Media Humanista Cientifica.

Con fecha 30 de diciembre de 2009, mediante la Resolucion
Exenta N°8904, fue otorgado el Reconocimiento Oficial por el
Departamento Provincial de Santiago Norte, del Ministerio de Educacion,
quien le otorga la calidad de cooperador de la funcién de educacién,
contando con todos los requisitos legales para su funcionamiento. Sus
planes y programas de estudios estan basados en los planes vy
programas oficiales del Ministerio de Educacion para la educacion
parvularia, general basica y ensefianza media.

Nuestro establecimiento educacional cuenta con una moderna
infraestructura y recursos tecnoldgicos, que permiten entregar una
formacion académica acorde a los tiempos y necesidades de la sociedad
actual.

El Colegio cuenta con un cuerpo de docentes y asistentes de la
educacién idoneos, provenientes de instituciones de prestigio, que
cuentan con experiencia y constante perfeccionamiento, para realizar un
optimo quehacer pedagdgico y enfrentar con  éxito los desafios del
sistema actual de educacion.

Direccion es la méaxima autoridad del establecimiento y es el
responsable de su conduccion, dentro del marco de referencia que le
confiere el presente PEIl. Los actores de esta comunidad escolar,
comparten deberes y derechos, todo ello en el marco de las leyes de la
Republica relacionadas y de las normativas internas de la institucion,
concibiendo al Colegio como una institucion capaz de entregarle al
estudiante todos los avances y las facilidades que requiere para su
desarrollo.



2.1 Vision

Saint Louis School es un establecimiento cuya vision es ser
reconocido como uno de los mejores colegios de nuestra comunay region,
a través de un fuerte desarrollo académico que comprende las Ciencias,
la Tecnologia y las Artes, complementado con la actividad fisica.
Nuestros estudiantes y académicos seran destacados por la “Felicidad de
Aprender”.

2.2 Mision

Nuestra Unidad Educativa define su mision en la formacion de
personas integras que sean capaces de insertarse con éxito en una
sociedad altamente competitiva y en permanente cambio, para lo cual se
centraran los esfuerzos en el desarrollo de las capacidades,
habilidades, destrezas y actitudes necesarias para construir un
proyecto de vida que les permita vivir con éxito y felicidad.

3. Ideario Valorico.

El Colegio esta orientado a impartir una educacidn que busque la
formacion de jovenes integros, preparados para enfrentar con éxito el
mundo futuro, sustentados en valores de caracter humanista—cristiano,
arraigados en nuestra cultura occidental y, que buscan encarnarse
como un sello indeleble en nuestra comunidad escolar.

Nuestro principal pilar es el “RESPETO Y AFECTO A LA
PERSONA” vy de él desprendemos nuestros cuatro principios cardinales y
orientadores de la labor educativa: EI TRABAJO, el DIALOGO, la
RESPONSABILIDAD MORAL vy la PRECISION.

El Trabajo es el valor que dignifica al hombre y para nuestros
estudiantes su trabajo son sus estudios, donde deben entregar el
maximo de sus capacidades.

El Diadlogo como unica forma de resolucion de conflictos y de sana
convivencia.

La Responsabilidad Moral entendida como la capacidad de asumir las
consecuencias de nuestras acciones, aplicando la inteligencia y la razén
antes de actuar.



La Precision entendida como una serie de actos planificados vy
organizados, en la busqueda de la excelencia dentro del competitivo
mundo al que nos vemos enfrentados.

La suma de estos principios rectores, los que actian como los cuatro
puntos cardinales que orientan nuestro proceder, es nuestra meta en
la busqueda de ciudadanos democraticos, participativos, prudentes,
tolerantes y amantes de la paz y la justicia. Buscamos también el
amor a los valores patrios, la competitividad y la eficiencia para
asegurarnos que nuestros alumnos prosigan exitosamente mas alla de la
Ensefianza Media.

De estos principios cardinales se desprenden nuestros valores
institucionales, que traspasa todo el quehacer académico y de
convivencia al interior del Colegio.

Responsabilidad: entendemos la responsabilidad como el crear en cada
uno de nuestros alumnos y alumnas la clara conciencia de que estan a
cargo de ellos mismos y de sus vidas. Lo anterior implica que
comprendan la diferencia entre causalidad vy casualidad, es decir,
llegar al entendimiento de que la vida no se desarrolla por el azar, sino
por las opciones y decisiones que cada uno toma o deja de tomar.

Libertad: propendemos a una libertad de la voluntad por la que
gobernamos nuestras propias acciones. Un acto humano es un acto libre.
La libertad humana incluye la libertad moral. En virtud de ella existen el
bien y el mal, la virtud y el vicio.

La libertad humana encuentra su maxima expresidn cuando tiene que
elegir entre diversas posibilidades y, de acuerdo a los principios y
valores personales.

Honestidad: nos permite actuar siempre con base en la verdad yen |la
auténtica justicia (dando a cada quien lo que Ile corresponde,
incluida ella misma). Ser honesto es ser real, acorde con la evidencia que
presenta el mundo y sus diversos fendbmenos y elementos; es ser
genuino, auténtico, objetivo. Consiste en asumir que la verdad es solo
una y que no depende de personas 0 consensos.

Lealtad: es una virtud que se desarrolla en la conciencia y que implica
cumplir con un compromiso aun frente a circunstancias cambiantes o0
adversas. Entendida como un compromiso a defender lo que creemosy
en quien creemos.

Respeto: se entiende como un valor que permite que el hombre pueda
reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del préjimo y sus


http://definicion.de/hombre
http://definicion.de/hombre

derechos. Es decir, el respeto es el reconocimiento del valor propio y de
los derechos de los individuos y de la sociedad.

Sin embargo, el respeto no es solo hacia la actuacion de las personas
o las normas, ya que también tiene que ver con la autoridad, como
sucede con los hijos y sus padres o los alumnos con sus profesores.

El respeto también es una forma de reconocimiento, de aprecio y de
valoracién de las cualidades de los demés, ya sea por su
conocimiento, experiencia o valor como personas.

Todos los valores mencionados anteriormente tienen como objetivo
que nuestros alumnos y alumnas logren desarrollar un pleno
conocimiento de si mismo, fortaleciendo su autodominio, autocritica y
autoestima.

El autodominio es una condicidén que nos ayuda a controlar los impulsos
de nuestro caracter y la tendencia a la comodidad mediante la
voluntad. Nos estimula a afrontar con serenidad los contratiempos, a tener
pacienciay comprension en las relaciones personales.

La autocritica esta orientada a tomar conciencia que no somos los duefios
de la verdad. La critica, la autocritica y el cuestionar lo que se puede
mejorar son procesos fundamentales en el camino de la superacion.

La autoestima es valorarnos a nosotros mismos, lo que nos hace tener
plena seguridad en nuestras  capacidades, ademéas de darnos la
fortaleza necesaria para superar los momentos dificiles de nuestra vida.

4. Principios Educacionales

Educar es mas que instruir, pues implica ademas del factor
cognitivo el factor emocional, asi como las habilidades sociales y las
competencias. A continuacion se detallan los principios educacionales
que guian todas las actividades del Colegio.

- Propiciamos un modelo educativo que adscribe los principios de la
Convenciéon Internacional de los Derechos del Nifio y que
potencie el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto por el otro.

-« Compartimos los cuatro pilares fundamentales de la educacién de
nuestro siglo, declarados por la Comision Internacional de

Educacion para el Siglo XXI de la UNESCO: “aprender a conocer”,

2% ¢¢

“aprender a hacer”, “aprender a ser” y “aprendera vivir juntos”.


http://definicion.de/derecho/
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« Nuestro Colegiose manifiesta respetuoso con todas las creencias, asi
como libre de cualquier tendencia ideoldgica o politica
determinada. De acuerdo con este pluralismo, toda persona que
sea parte de la comunidad escolar evitard la mas minima labor de
propaganda en el interior del establecimiento.

- El Colegio manifiesta que su labor educativa respeta
fundamentalmente los Derechos Humanos, de donde se
desprende que la educacion ha de ser pluralista, respetando las
convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de los alumnos,
siendo el profesor neutral en el acto educativo, no adoctrinando al
alumno y rechazando todo tipo de dogmatismo.

- La educacibn que entregamos debe fomentar los valores
democraticos, comenzando por fomentar el respeto a los demas,
con sus afinidades y diferencias, por medio del dialogo
constructivo entre todos los directivos, profesores, alumnos vy
familia, procurando siempre llegar a un consenso entre todos los
integrantes de la comunidad educativa.

4.1 De lo Académico

« Nuestro Planes y Programas de Estudios incorporan los
contenidos y actividades contemplados en el Marco Curricular
Ministerial, los que buscamos enriquecer y profundizar, dentro de la
Reforma Educacional. Estos se someteran a una evaluacion
permanente a fin de modificar la propuesta en todo aquello que
permite el Ministerio de Educacion.

- Propiciamos la excelencia académica, para lo cual profesores,
estudiantes y apoderados se hacen coprotagonistas de la
educacion, en una relacion equilibrada en que todos comparten
sus responsabilidades frente al proceso de aprendizaje.

- Privilegiamos el eclecticismo en la didactica y practicas
pedagdgicas, apelando a los diversos estilos y ritmos de
aprendizaje de los educandos.

- Sostenemos que el conocimiento no es un fin en si mismo, sino
que constituye una herramienta que permite desarrollar las
destrezas y las habilidades, potenciar la creatividad y el espiritu
critico, buscando la reflexiobn y discernimiento, constituyendo
todas ellas estrategias necesarias para enfrentar diversos
desafios.



- Valoramos el talento, la creatividad, el espiritu critico, la
proactividad y el dialogo respetuoso de alumnos y docentes,
apoderados y administrativos, en la pretension de buscar un
camino hacia la excelencia.

- Entregamos las herramientas linglisticas necesarias para
desarrollar la habilidad del manejo del idioma inglés, tanto escrito
como oral. ElI Colegio cuenta con talleres de inglés, donde
buscamos aumentar el conocimiento, la comprension y manejo de la
cultura de los paises de habla inglesa.

- Incentivamos la incorporacién de la tecnologia en los procesos de
enseflanza-aprendizaje para que nuestros alumnos se inserten
social y proactivamente en el mundo de hoy, especialmente en el
area de las ciencias, implementando Laboratorios que cuenta con la
tecnologia, herramientas y materiales adecuados para lograr
nuestros objetivos.

4.2 De lo Formativo Valdérico

- Sostenemos que los padres son los formadores naturales de sus
hijos, por lo que su participacidn activa y apoyo permanente
resulta fundamental en los aprendizajes y la formacion valdrica de
ellos.

- Propiciamos una relacion estrecha y coherente de los padres vy
apoderados con los directivos y docentes, entendiendo que las
determinaciones técnico pedagodgicas y disciplinarias competen
exclusivamente al Colegio.

- Sostenemos que el proceso educativo se concreta en una
disciplina formativa, cuya aplicacion contribuye a mantener el
clima de respeto, confianza y de orden necesario para llevar a
cabo la tarea educadora.

- Nuestros alumnos son el centro del quehacer educativo,
fortaleciéndolo a través de la orientacion; integrando vy
dinamizando los conceptos  de autoestima, sociabilidad,
proactividad, trabajo en equipo y liderazgo entre otras, las que
utilizard como herramienta frente a los desafios que surjan a lo
largo de todo su vida.

- Desarrollamos en nuestra intencionalidad formativa los Objetivos
Fundamentales  Transversales (OFT) como herramienta que
permite orientar y fortalecer la formaciéon ética de los alumnos,
sus procesos de crecimiento y autoafirmacion, como también sus



formas de interaccion entre compafieros y el mundo que los
rodea.

4.3 De la Comunidad Escolar

- Nuestro Colegio requiere que en su comunidad se genere una
relacion armoénica y constructiva entre sus miembros como
también una respuesta positiva, permanente y adhesion al
cumplimiento de los fines y principios consignados en el PEI.

- Buscamos materializar una comunicacion clara, fluida, oportuna y
de confianza. Para ello, el Colegio posee instancias y canales que
le permiten entregar y recibir informacion, facilitando las
instancias de didlogo. Ademéas compartiendo el PEI y la filosofia
asociada a éste, de manera que ellos potencien el logro de
objetivos de sus hijose hijas.

« Todos los integrantes de la comunidad escolar, deben apoyar
decididamente la labor del Colegio, resguardando su prestigio y
fomentando su prosperidad integral.

- Promoveremos constantemente actividades intencionadas,
internas y externas, que den a conocer al Colegio dentro de la
comunidad y su areade influencia.

-  Mantendremos un trabajo conjunto con nuestro Centro General de
Padres y Apoderados, asi como con el Centro de Alumnos con el
proposito de consolidar la integracion de la comunidad escolar del
establecimiento, cada uno de los cuales dentro de su ambito de
competencia.

- El Manual de Convivencia es el instrumento para poner en comun la
conceptualizacién disciplinaria, como también la aceptacion vy
respeto de los criterios y reglas establecidas, en todos los ambitos
necesarios de la comunidad escolar, en pro de una convivencia
armonica.

5. Proyecto Curricular

En el &ambito curricular, el Colegio desarrolla su accionar
orientado a un permanente incremento de logros y mejores resultados en
los aprendizajes. Para ello se establecen diferentes acciones
pedagobgicas coherentes con el contexto, los estudiantes y el PELI

5.1 Ambito Curricular



Los directivos del Colegio permanentemente deben vigilar el
disefio del curriculo e implementar el plan estratégico que permita
mejorar la ensefianza y el aprendizaje en todos los contextos definidos en
nuestro PEI.En este sentido los aspectos claves considerados son:

- Planificacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje de los
distintos sectores, orientados desde la coordinacion de los ciclos a
través de Direccion Académica. También, la planificacion de
actividades en conjunto con el profesorado, considerando metas
comunes que son asumidas y compartidas por todos.

- Existe un compromiso con el aprendizaje del alumno(a),
confiando en sus posibilidades y mostrando altas expectativas
hacia ellos, donde se integra el seguimiento y retroalimentacion
continua como esencial para un buen aprendizaje.

- La relacién de los docentes con los alumnos y alumnas en el
proceso de su aprendizaje permite formarlos intelectual vy
humanamente, estableciendo con ellos vinculos necesarios a
través de sus intereses, inquietudesy dificultades.

- Nuestros profesores  constantemente se actualizan en
metodologia, tecnologia educativa y en los contenidos. La rapidez
con que se desarrolla el conocimiento cientifico, el progreso vy
avance de las tecnologias de la informacibn y comunicacién
constituyen un desafio permanente para el Colegio.

- Organizacion desde los distintos estamentos del Colegio, de los
procesos de seguimiento y evaluacion de los alumnos para
obtener buenos resultados.

5.2 Planes y Programas de Estudio

Los Planes y Programas de Estudio no son permanentes en el
tiempo, consideramos que en la medida que seamos capaces de
adaptarnos a las exigencias que el medio nos impone, seremos capaces de
mantener el liderazgo al que aspiramos.

Nuestros Planes deben estar en permanente evaluacidén en cuanto a su
pertinencia, y siempre abiertos a adecuarse a las nuevas exigencias
ministeriales, sin perder la identificacion con nuestro PEI. Los
Planes y Programas de estudio actualmente vigentes estan de acuerdo
a lo senalado oficialmente por el Ministerio de Educacién

- Plan y Programas de Estudio Bésica, Decreto Supremo de


http://www.manquecura.cl/manquecura_06/02_vlc/03_Contenido/Proyectoedu/planyprogramas1.html

Educacién N° 256 (Mineduc).

- Plan y Programas de Estudio Media, Decreto Supremo de
Educacion N° 254 (Mineduc).

6. Manual de Convivencia Escolar

Para crear un ambiente seguro, positivoy de cultura de paz, el
Colegio aplicard su Manual de Convivencia Escolar, entendido como la
suma de los estatutos y reglamentaciones tendientes a ordenar las
relaciones de la comunidad escolar, el cual debera ser cumplido en
todas sus partes, para garantizar el buen funcionamiento en nuestra
comunidad educativa.

El Colegio cumple con su cometido en la medida que sus
directivos, docentes, alumnos y sus padres o apoderados trabajen
conjuntamente sobre una base de confianza y cooperacion continua,
donde se asegure la armonia de relaciones interpersonales de los
diferentes estamentos. Las disposiciones de las normas de convivencia
escolar deben servir en todo momento de apoyo a esa colaboracion, con el
propodsito de contribuir a una educacionde excelencia.

Este Manual, que es parte integrante del PEI, estd a cargo de una
persona exclusiva que ocupa el cargo de Encargado de Convivencia Escolar. Es
miembro del Equipo Directivo, es responsable ante el Ministerio de Educacion y
es ejecutor de un plan de gestién

Se entiende como conocido por todos los miembros de la comunidad
escolar, estando disponible en las Direccion, Secretaria e Inspectoria del
Colegio y en la pagina Web institucional www.stls.cl.

7.- Proyecciones

Nuestro Proyecto Educativo Institucional se someterd a un
constante analisis y evaluacion, para atender a las nuevas demandas y
necesidades que surjan de nuestra comunidad educativa y de las
politicas ministeriales.

Nuestra instituciéon asume el desafio de una permanente mejora en
cuanto a infraestructura, recursos tecnologicos, materiales vy
humanos, para hacer de nuestro Colegio un Ilugar confortable vy
acogedor para desarrollar plenamente la felicidad de aprender.
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